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ARTICLE 1 - OBJET

Le reglement intérieur fixe les modalités d’appiica des statuts de I'Organisme de
Qualification de I'lngénierie, en abrégé OPQIBI.

ARTICLE 2 - MEMBRES DE L'ASSOCIATION
2.1. Procédure d’adhésion

Les candidatures d’adhésion d’organisations ad@asion, dans quelque catégorie que ce
soit, sont adressées au conseil d’administratiordéiégue un ou plusieurs administrateurs a
I'effet de recueillir sur le candidat tous rense&grents d’ordre moral ou technique.

Le ou les administrateurs délégués établissent apport qui est présenté au conseil
d’administration. Le conseil d’administration prendans la motiver, une décision
d’admission ou de rejet de la candidature.

Cette décision, qui est sans appel, est notifid®rganisation candidate. L’adhésion ne
devient définitive qu’aprés signature par le caatlide 'engagement de respecter les statuts,
le réglement intérieur et le code de déontologid agsociation, qu’il aura a connaitre, et
apres reglement de sa cotisation annuelle.

2.2. Conditions de démission de radiation et digsicin

La qualité de membre de I'association se perd par :
= démission
= radiation
= exclusion

2.2.1. Démission

Tout membre peut a tout moment donner sa démigsasriettre recommandée avec demande
d’avis de réception, adressée au président deotadson.

La démission prend effet au jour de la présentat®ia lettre recommandée.

La démission ne fait pas obstacle au recouvremestcdtisations échues et tout membre
démissionnaire reste tenu du paiement de sa gotisafférente aux six mois suivant la
réception de la lettre de démission.

2.2.2. Radiation

Tout membre peut étre radié par le conseil d’adstii@iion en cas de non-paiement de sa
cotisation, trois mois aprés une mise en demeuresaéle par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception au membre défaillant.

2.2.3. Exclusion

L’exclusion d’un membre peut étre prononcée pacdeseil d’administration, aprés avoir
entendu ses explications, dans les cas suivants :

» infraction grave ou infractions répétées aux ssattgglement intérieur et code de
déontologie de I'association ;

5/17



» agissements susceptibles de causer un préjudi¢cassodiation ou a l'un de ses
membres ;

* tout manquement a la probité et aux bonnes mceumiet condamnation pour des
faits contraires a I'honneur ;

» tout comportement susceptible de jeter le discrédit les prestataires d’'ingénierie
ayant recu une des qualifications et/ou capaciéésgrdes par I'association ;

»= en cas de réglement judiciaire, de liquidationliess ou la faillite personnelle.
La démission, la radiation ou I'exclusion d’'un mamHa dissolution d’une personne morale

n’entrainent pas la dissolution de I'associationsgucontinue entre les autres membres et ne
font pas obstacle aux poursuites disciplinairesagégs.

ARTICLE 3 - ASSEMBLEES GENERALES
3.1. Convocation et réunion de I'assemblée générdiaaire

L’assemblée générale ordinaire se réunit sur catimtdu président.

Les convocations sont faites par lettre simplemains 15 jours avant la date prévue pour la
réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueeld réunion, doit préciser I'ordre du jour
préparé par le président et approuvé par le bureau.

Toute demande d’inscription a I'ordre du jour d’uneestion d’'un membre, pour étre soumise
a l'assemblée générale ordinaire, doit étre fade lpttre recommandée avec accusé de
réception, adressée a 'OPQIBI au moins 8 joursialeadate prévue pour la réunion.

L’assemblée générale ordinaire se réunit au siégelsou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

L’assemblée générale ordinaire est présidée parekdent de I'association, ou a défaut, par
I'un des vice-présidents.

Une feuille de présence est émargée par les meml#sents ou représentés. Les feuilles de
présence et les pouvoirs sont annexés au prockakvpuis consignés dans un registre prévu
a cet effet.

3.2. Convocation et réunion de I'assemblée généwdtaordinaire

L’assemblée générale extraordinaire se réunit sovaration du président, dans les mémes
conditions de forme et de délai que pour I'assembtnérale ordinaire.

Elle peut également étre convoquée a la demantierduides membres de 'OPQIBI.

ARTICLE 4 - CONSEIL D’ADMINISTRATION
4.1. Regles de compétence pour les administrateurs

Les administrateurs doivent disposer d’une expéeagmofessionnelle minimale de 10 ans, en
rapport avec les champs d’intervention de 'OPQIBI.
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Chaque administrateur signe un engagement a respesttextes, les procédures, et le code
de déontologie de I'OPQIBI et & se cantonner sment aux activités pour lesquelles il est
mandaté.

4.2. Enreqistrement des candidatures et condilerremplacement

Les propositions de candidature a la fonction diadstrateur sont adressées par les membres
de 'OPQIBI au président. Elles sont accompagnéssrdlications utiles sur les connaissances
acquises par les candidats proposeés dans toutrte ga domaine d'activité de 'OPQIBI, et
sur leur représentativité d'un intérét engagé dams des 3 colleges A, B ou C, définis a
I'article 6 des statuts de I'OPQIBI.

Un administrateur qui représente un membre persomorale et qui cesse de bénéficier du
mandat de cette représentation doit en informeprésident de I'association. Le consell
d’administration décide alors de la poursuite dasctions de I'administrateur ou de leur
cessation.

En cas de vacance d’'un siege d’administrateur goalque cause que ce soit, I'organisation
membre qu’il représentait désigne, dans le délan dhois, un remplacant, que le conselil
d’administration, ensuite, coopte. Cette cooptatish ratifi€e par la plus proche assemblée
générale qui suit cette décision. Le mandat denliatstrateur ainsi désigné prend fin a
I’époque ou doit normalement expirer le mandataldnhinistrateur remplacé.

4.3. Régles de formation

Chaque administrateur doit maitriser le procestalzatjde qualification OPQIBI.
Dans ce cadre :

- une formation initiale lui est proposée par l'asation. Elle est renouvelée a
intervalles réguliers.

- un guide lui est remis, accompagné de I'ensembke dtuments d’information
relatifs au systeme de qualification OPQIBI.

4.4. Conditions de démission, de radiation, d'esiclo et de suspension

La qualité d’administrateur de I'association sedpgar :
= démission
= radiation

= exclusion
= suspension

4.4.1. Démission

Tout administrateur peut a tout moment donner saisgton, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, adressée au présiddiaissociation.

La démission prend effet au jour de la présentatmia lettre recommandée.

4.4.2. Radiation

A la suite de 3 absences successives non justifigeadministrateur peut étre radié par le
conseil d’administration.
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Cette radiation intervient trois mois aprés une emgn demeure adressée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réceptionraihétrateur défaillant.

4.4.3. Exclusion

L’exclusion d’'un administrateur peut étre pronongee le conseil d’administration, aprés
avoir entendu ses explications et apres en avimrnre le membre qu’il représente, dans les
cas suivants :

» infraction grave ou infractions répétées aux ssattgglement intérieur et code de
déontologie de I'association ;

» agissements susceptibles de causer un préjudi¢cassodiation ou a l'un de ses
membres ;

* tout manquement a la probité et aux bonnes mceumiet condamnation pour des
faits contraires a I'honneur ;

» tout comportement susceptible de jeter le discredit les prestataires d’ingénierie
ayant recu une des qualifications et/ou capaciéésgrdes par I'association ;

La démission, la radiation ou I'exclusion d'un adisirateur ne fait pas obstacle aux
poursuites disciplinaires engagées.

4.4.4. Suspension

La suspension d’'un administrateur est prononcédepeonseil d’administration, s’il n’a pas
suivi la formation initiale au processus de quedifion OPQIBI dans un délai de 6 mois a
compter de sa prise de fonction.

Si dans un délai supplémentaire de 6 mois, I'adstrizieur suspendu n’a toujours pas suivi la
formation initiale, sa radiation peut étre pronanpar le conseil d’administration.

4.5. Convocation - réunion

Le conseil d’administration se réunit au moins grédis par an sur la convocation du
président. Il doit également étre réuni si la néoites administrateurs le requiert.

Les convocations sont faites par lettre simplenains 8 jours avant la tenue de la réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueeld réunion, doit préciser I'ordre du jour
préparé par le président.

Les réunions du conseil d’administration sont téss par le président, ou a défaut, par un
des deux vice-présidents.

Il est tenu au siege social de I'organisme un tegide présence qui est signé par tous les
administrateurs (présents ou représentés) pamiciga chaque séance du conseil
d’administration.

Les délibérations du conseil d’administration soomstatées par des proces-verbaux établis
conformément aux dispositions Iégales en viguewsigtés par le président de la séance et
par un administrateur ou, en cas d’empéchementrdergsident, par deux administrateurs.

ARTICLE 5 - BUREAU
Le bureau se réunit au moins quatre fois par atastonvocation du président.

8/17



Les convocations sont faites par lettre simplenains 8 jours avant la tenue de la réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueeld réunion, doit préciser I'ordre du jour
prépare par le président.

Les réunions du bureau sont présidées par le prisidu a défaut, par un des deux vice-
présidents.

Un compte-rendu de bureau est établi par le Divecd&néral de I'association.

ARTICLE 6 - COMMISSION SUPERIEURE
6.1. Composition

La commission supérieure comprend 9 membres répantie les colleges A, B et C.
Chaque college dispose d’'un nombre de voix déternselon les modalités prévues ci-
dessous :
- 3 voix pour le college A,
- 3 voix pour le college B,
- 3 voix pour le college C.
A défaut de consensus, les décisions sont misgstaule vote de chaque membre est alors

affecté d’'une pondération égale au poids du coliegpiel il appartient, divisé par le nombre
de votants présents ou représentés de ce college.

Un membre de la commission supérieure peut se fapeésenter par un autre membre du
méme collége, sans qu'un membre puisse dispoggudele deux pouvoirs regus.

Elle élit un président et un vice-président issei @olléges différents.

Peut participer, sans droit de vote, aux réunientaccommission supérieure, le président de
I'association ou son représentant.

Dans le cas ou elle est saisie pour donner son ellespeut faire appel, a la demande de ses
membres ou du bureau, a des personnalités consesagg droit de vote.

6.2. Choix des membres de la commission supérieure

Les membres de la commission supérieure sont dssrpalités désignées par le consell
d’administration, choisies en raison de leur corapé¢ et de leur autorité morale.
lls ne peuvent en aucun cas :

- faire partie du conseil d’administration ni des @@ de qualification, ni d'un des
comités chargés de la délivrance des attestatiotebels.

- étre instructeur.

Les membres de la commission supérieure doivepbsés d’une expérience professionnelle
minimale de 10 ans.

Chague membre signe un engagement a respectarxtes,tles procédures, et le code de
déontologie et a se cantonner strictement auxigggipour lesquelles il est mandate.

6.3. Durée du mandat

Les membres de la commission supérieure sont nompoés une durée de 6 ans
renouvelable.
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6.4. Conditions de démission

Tout membre de la commission supérieure peut anoment donner sa démission par lettre
recommandée avec demande d’avis de réceptionsaédras président de I'association.

La démission prend effet au jour de la présentat®ia lettre recommandée.

6.5. Convocation - réunion

Les convocations des membres de la commission isup&rsont faites par lettre simple, au
moins 15 jours avant la tenue d’'une réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueeld réunion, doit préciser I'ordre du jour
préparé par le président.

Les réunions de la commission supérieure sontg#eésipar son président, ou a défaut, par
son vice-président.

Il est tenu au siege social de I'organisme un tegide présence qui est signé par tous les
membres (présents ou représentés) participantqueh@union de la commission supérieure.

6.6. Fonctionnement

Le Directeur Général de l'organisme ou son repf@sgnassiste aux réunions de la
commission supérieure. Il en assure le secrétariat.

La commission supérieure délibére valablement snaims un représentant de chaque collége
A, B et C est présent.

Les décisions sont prises a la majorité absoluenterabres présents. En cas de partage, la
voix du président est prépondérante.

Les délibérations sont consignées dans un progbsivetabli par le Directeur Général, signé
par le président, ou, en cas d’empéchement deroéged@ar le vice-président, et porté a la
connaissance des différents comités de qualificadtalu conseil d’administration.

ARTICLE 7 - COMITES DE QUALIFICATION
7.1. Composition

Les comités de qualification sont composés de mesfgualificateurs), répartis entre les
colleges A, B et C.

Chaque comité comprend au moins 6 membres répaittis les colleges A, B et C.
Chaque college dispose d’'un nombre de voix déternselon les modalités prévues ci-
dessous :
- 3 voix pour le college A,
- 3 voix pour le college B,
- 3 voix pour le college C.
A défaut de consensus, les décisions sont misestaule vote de chaque membre est alors

affecté d’'une pondération égale au poids du coliegpiel il appartient, divisé par le nombre
de votants présents ou représentés de ce college.

Un membre d’'un comité peut se faire représenteupautre membre du méme collége, sans
gu’'un membre puisse disposer de plus de deux pukaus.

10/17



Chaque comité élit un président et un vice-prégjdssus de 2 colleges différents.

7.2. Choix des membres des comités de qualification

Les membres des comités sont nommés par le caliadininistration, sur la base de leur
éthique et de leur compétence.

lIs doivent étre proposés par des membres de Eaggmn. Cependant, en cas de défaut de
candidature, le conseil d’administration peut nomnigute autre personne présentant
I'éthique, la compétence et la représentativitélises.

Les membres des comités doivent disposer d’'uneriexpé professionnelle minimale de 10
ans, en rapport avec les champs d’interventiorcdestés concernés.

Chaqgue membre signe un engagement a respectarxtes,tles procédures, et le code de
déontologie de 'OPQIBI et a se cantonner stricteimeux activités pour lesquelles il est
mandaté.

Un membre d’'un comité ne peut en aucun cas faméepdu conseil d’administration ou de la
commission supeérieure.

7.3. Durée du mandat

Les membres des comités de qualification sont nasnmpéur une durée de 3 ans
renouvelable.

7.4. Conditions de démission de radiation, et digsion

La qualité de membre d’'un comité de qualificasenperd par :
» démission
» radiation
= exclusion

7.4.1. Démission

Tout membre d’'un comité peut a tout moment donaedémission par lettre recommandée
avec demande d’avis de réception, adressée au@nésie I'association.

La démission prend effet au jour de la présentatmia lettre recommandée.

7.4.2. Radiation

A la suite de 3 absences successives non justéig@eséunions d’un comité de qualification,
tout membre peut étre radié.

Cette radiation intervient trois mois aprés une emen demeure adressée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception alreatéfaillant.

7.4.3. Exclusion

L’exclusion d’'un membre d’'un comité peut étre pnooge par le conseil d’administration,
apres avoir entendu ses explications, dans lesurasnts :

» infraction grave ou infractions répétées aux ssattgglement intérieur et code de
déontologie de I'association ;

» agissements susceptibles de causer un préjudi¢cassodiation ou a l'un de ses
membres ;
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* tout manquement a la probité et aux bonnes mceumiet condamnation pour des
faits contraires a I'honneur ;

* tout comportement susceptible de jeter le discreditles prestataires d’ingénierie
ayant recu une des qualifications et/ou capaciésgrdes par I'association ;

La démission, la radiation ou I'exclusion d’'un mamll’'un comité ne fait pas obstacle aux
poursuites disciplinaires engagées.

7.5. Formation

Chague membre de comité doit maitriser le procegislsl de qualification, notamment les
criteres de qualification et les procédures dfatition, de suivi et de renouvellement des
gualifications.

Dans ce cadre :

- une formation initiale lui est dispensée par I'&sstion. Elle est renouvelée a
intervalles réguliers.

- un guide lui est remis, accompagné de I'ensembk dtcuments d’information
relatifs au systeme de qualification OPQIBI.

7.6. Convocation - réunion

Chaque comité de qualification se réunit au moif@$par an.
Les convocations sont faites par lettre simplenains 15 jours avant la tenue d’'une réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueeld réunion, doit préciser I'ordre du jour
préparé par le président.

Les réunions de chaque comité de qualification po@sidées par le président, ou a défaut,
par le vice-président.

Il est tenu au siege social de I'organisme un tegide présence qui est signé par tous les
membres (présents ou représentés) participantcueh@union des comités.

7.7. Fonctionnement

Le Directeur Général de I'organisme ou son repi@senassiste aux réunions de chaque
comité de qualification. Il en assure le secrétaria

Pour que les décisions des comités de qualificagment valables, il est nécessaire qu’au
moins un représentant de chaque collége A, B eitqsesent.

Les décisions sont prises a la majorité absoluentiabres présents. En cas de partage, la
voix du président est prépondérante.

Un membre d'un comité de qualification, ayant uméiét personnel dans une structure
postulante (dans le cadre de I'attribution, du isatvdu renouvellement d’'une qualification)
ne peut participer aux débats et décisions conneosdte structure.

Les délibérations sont consignées dans un progésivétabli par le Directeur Général, signé
par le président, ou, en cas d’empéchement deroeedear le vice-président.

ARTICLE 8 - INSTRUCTEURS
8.1. Choix des instructeurs
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Les instructeurs sont nommeés par les membres dguehaomité sur la base de leurs
compétences, formation, qualification, expérienteqealités personnelles en particulier
d’'impartialité, de solidité de jugement et de flabi d’évaluation. Leur nomination est
entérinée par le conseil d’administration.

Les instructeurs disposent d’'une formation niveaci b 2 et d’'une expérience professionnelle
minimale de 10 ans, en rapport avec les qualiioatigu’il a a instruire.

Un instructeur peut étre membre d’'un comité deificalion, mais ne peut pas prendre part
aux décisions concernant les dossiers qu’il aurtstr

Un instructeur ne peut en aucun cas étre membreodseil d’administration, ni de la
commission supeérieure.

Chaque instructeur signe un engagement a resgestéextes, les procédures, et le code de
déontologie de I'OPQIBI et a se cantonner stricteimeux activités pour lesquelles il est
mandaté.

8.2. Durée du mandat

Les instructeurs sont nommés pour une durée ds Beanuvelable.

8.3. Conditions de démission et d’exclusion

La qualité d’instructeur se perd par :
= démission
= exclusion

8.3.1. Démission

Tout instructeur peut a tout moment donner sa dgams par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, adressée au présiddiaissociation.

La démission prend effet au jour de la présentatmia lettre recommandée.

8.3.2. Exclusion

L’exclusion d’un instructeur peut étre prononceés, groposition des comités, par le conseil
d’administration, aprés avoir entendu ses expticati dans les cas suivants :

» infraction grave ou infractions répétées aux ssattgglement intérieur et code de
déontologie de I'association ;

» agissements susceptibles de causer un préjudi¢cassodiation ou a l'un de ses
membres ;

» tout manquement a la probité et aux bonnes moeumiet condamnation pour des
faits contraires a I’honneur ;

» tout comportement susceptible de jeter le discrédit les prestataires d’'ingénierie
ayant recu une des qualifications et/ou capaciéésgrdes par I'association ;

La démission ou I'exclusion d’un instructeur ne faas obstacle aux poursuites disciplinaires
engagees.

8.4. Formation et évaluation

Chaque instructeur doit :
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a) maitriser le processus global de qualificatimmtamment les critéres de qualification
ainsi que les procédures dattribution, de suivi @& renouvellement des
qualifications ;

b) maitriser parfaitement la méthode et les docwsn@mstruction pertinents.
Dans ce cadre :

- une formation initiale au processus de qualificatet en particulier a la procédure
d’instruction lui est dispensée. Elle est renouseléntervalles réguliers.

- un guide lui est remis, accompagné de I'ensembk dtuments d’information
relatifs au systeme de qualification OPQIBI.

Chaque instructeur est évalué dés la premiére oniggii lui est confiée, afin, le cas échéant,
de confirmer sa nomination en qualité d’instructede pourvoir a une formation
complémentaire ou d'invalider cette nomination.

L’OPQIBI procéde a une évaluation annuelle des ionssd’instruction confiée a chaque
instructeur, et met en ceuvre les actions correctiyppropriées.

8.5. Obligations

Chaque instructeur doit :

a) avoir, pour la mission qui lui est confiée, anpaissance technique - justifiée par
'expérience professionnelle - des activités fadisdiobjet de demandes de
gualifications et une compréhension suffisante gdi@ctuer une instruction fiable.

b) étre libre de tout intérét susceptible de I'aprea agir d'une maniere partiale ou
discriminatoire, par exemple :

- uninstructeur ou I'organisation a laquelle il agijgat, ne doit pas avoir fourni
des prestations de conseil au postulant dont ilrestéuire le dossier, sur le(s)
méme(s) sujet(s) que celui/ceux concerné(s) paleslafualification(s)
demandée(s), depuis moins de 5 ans,

bY

- préalablement a linstruction, un instructeur dwiformer le comité de
gualification concerné de I'OPQIBI de tout lien st&int, passé ou envisagé
entre lui-méme, ou son organisation, et le postutkmt il a a évaluer le
dossier.

ARTICLE 9 —- GROUPE APPLICATION ET DEVELOPPEMENT (GA D)
9.1. Composition

Le GAD comprend au moins un représentant de chagoété de qualification, du conseil
d’administration et du bureau.

Ses membres sont répartis entre les colleges AgBemtuellement C.

Chaque college dispose d’'un nombre de voix déternselon les modalités prévues ci-
dessous :

- 3 voix pour le college A,

- 3 voix pour le college B,

- 3 voix pour le college C, le cas échéant.
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A défaut de consensus, les décisions sont misestaule vote de chaque membre est alors
affecté d’'une pondération égale au poids du coliagpiel il appartient, divisé par le nombre
de votants présents ou représentés de ce college.

Un membre du GAD peut se faire représenter parutie anembre du méme collége, sans
gu’'un membre puisse disposer de plus de deux pukaus.

9.2. Nomination des membres du GAD

Les membres du GAD sont nommeés par le bureau.

Lorsqu’il s’agit de représentants des comitéssdat nommeés par le bureau, sur proposition
des comités concernés.

Le président et le vice-président du GAD sont nos\p& le bureau.

9.3. Durée du mandat

Les membres du GAD de qualification sont nommés poe durée de 3 ans renouvelable.

9.4. Convocation - réunion

Les convocations des membres du GAD sont faitefefiee simple, au moins 8 jours avant la
tenue d’une réunion.

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueeld réunion, doit préciser I'ordre du jour
préparé par le président.

Les réunions du GAD sont présidées par le présiden défaut, par le vice-président.

9.5. Fonctionnement

Le Directeur Général de 'organisme ou son repr@sgrassiste aux réunions du GAD. Il en
assure le secrétariat.

Le GAD délibére valablement si au moins un reprisgnde chaque college A et B est
présent.

Les décisions sont prises a la majorité absoluentsabres présents. En cas de partage, la
voix du président est prépondérante.

Les travaux sont consignés dans un proces-verabli @ar le Directeur Général et porté a la
connaissance des différents comités de qualificatia bureau et du conseil d’administration.

ARTICLE 10 - SECRETARIAT GENERAL DE L’OPQIBI
10.1. Composition et désignation

Le secrétariat général est responsable devant lesedo d’administration du bon
fonctionnement de I'association.

Il est dirigé par un Directeur Général qui est nanpar le Président de 'OPQIBI.

Le personnel permanent du secrétariat général lesisicen dehors des membres de
I'association.

10.2. Fonctions

Le secrétariat général a pour tache :
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a) la gestion quotidienne administrative et financiéed’association et le traitement des
affaires courantes de celle-ci. A ce titre, le lést peut lui confier tous les pouvoirs
nécessaires a I'exécution de ses fonctions ;

b) la mise en ceuvre, sous la responsabilité du présides actions décidées par le
bureau et le conseil d’administration ;

c) la mise en ceuvre de la politigue de communicatienl’association en direction,
notamment, des donneurs d’ordres et maitres d’'gevamnsi que des institutionnels ;

d) la gestion des relations avec les instructeurs est hembres des comités de
qualification ;

e) la mise en ceuvre et le suivi du systéeme qualité ;

f) la gestion des systemes informatiques de I'assooiat

g) la reconduction, ou, le cas échéant, le retrait gieslifications a I'occasion des
contrbles annuels.

En outre, il veille a la confidentialité des infaations obtenues au cours des activités de
qualification et cela a tous les niveaux de sonawiggtion, y compris les comités, les
organismes extérieurs ou les personnes travaplaumt son compte.

Il s’assure notamment :

- que les documents et informations transmis a firgdalification ou de procédure
d’appel restent confidentiels.

- que tous les documents relatifs a un prestatairgoient renvoyés, si sa demande de
qualification est rejetée ou si sa qualificationdst retirée.

- qua l'exception des éléments pouvant étre publigscune autre information
concernant un prestataire ne soit révélée a unmdaars I'accord écrit du prestataire.

Enfin, le Directeur Général (ou son représentaat)igpe aux réunions du bureau, du consell
d’administration des assemblées générales, de fansion supérieure, des comités de
gualification et de tout groupe de travail ponctoelpermanent. Il ne dispose alors que d’'une
VOix consultative.

ARTICLE 11 - GRATUITE DES MANDATS

Sauf pour des missions spécifiques, les personnasdaées pour intervenir dans les
différentes instances de I'OPQIBI ne peuvent retceaocune rétribution en raison des
fonctions qui leur ont été confiées.

Des remboursements de frais de déplacement soifg pessibles, selon des modalités
validées par le conseil d’administration et dénians un document ad hoc.

Un instructeur qui serait mandaté par 'OPQIBI pguocéder a un audit au sein d’une
structure postulante se verrait allouer une indsatitn, selon des modalités validées par le
conseil d’administration et définies dans un docoinae hoc.

ARTICLE 12 - COUVERTURE DES RISQUES

Les personnes mandatées pour intervenir dans fiésedites instances de 'OPQIBI a titre
bénévole sont couvertes pour les risques juridiguegrofessionnels qu’ils encourent du fait
de leur activité a 'OPQIBI.

16/17



L’OPQIBI garantit les personnes citées ci-dessus poutes les conséquences des actions
accomplies dans leur fonction pour I'organismeearasseul tenu responsable a I'égard des
tiers.

Il se réserve, en tant que de besoin, le droit ef@er tout recours a I'encontre de ces
personnes.

ARTICLE 13 - DOCUMENTS DE REFERENCE RELATIFS A LA
QUALIFICATION

13.1. Nomenclature des qualifications

Ce document définit le contenu technique des piestacorrespondant aux qualifications
attribuées par 'OPQIBI.

Il définit également, le cas échéant, pour chaqualification les criteres spécifiques a
satisfaire en complément des critéres géenérauxridiation définis dans le référentiel de
qualification.

13.2. Référentiel de gualification et d'attributidas attestations d’identification

Ce document décrit les exigences et criteres geréeaixquels les postulants doivent
satisfaire, quelles que soient les qualificatioesidndées.

En outre, il détaille 'ensemble des justificatianse les postulants doivent apporter a I'appui
de leurs demandes.

13.3. Manuel des procédures d’'attribution, de d@detet de renouvellement des qualifications
et attestations d’identification

Ce document définit les procédures d’attributiom cdntréle, de renouvellement, de retrait et
de suspension des qualifications et attestatiademtification.

Il définit également les modalités de traitemers dpgpels et réclamations.

13.4. Réqgles de conduite du qualifié OPQIBI

Ce document fixe les regles de bonnes pratiquéss etevoirs que s'engagent a respecter les
qualifiés de 'OPQIBI.

13.5. Charte graphigue

Ce document définit les conditions d'utilisatiorr pes qualifiés de la marque et du logotype
de I'OPQIBI.

13.6. Manuel qualité

Ce document décrit le systeme de management dealééymis en place par 'OPQIBI.
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